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Nao e magia, e tecnologia com coracao

O Profiler € Unica ferramenta de mapeamento comportamental com Inteligéncia
Comportamental, com metodologia propria desenvolvida pela Solides, baseada
no DISC e em outras / teorias classicas de comportamento humano, que
considera as particularidades dos individuos e seus perfis comportamentais.

Validade por renomadas instituicoes l | ( :V | ] U F m G
de ensino e pesquisa: -

+ 8 milhoes 97% 7 minutos

de relatérios comportamentais emitidos de precisio do perfi para saber o resultado
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Historico llimitado de Mapeamentos (ac

Filtros por Perfis Comportamentais .' OOOO
Filtro de tipos de relatorios e LRI DO ® E
Filtro por data de envio e respostas

Extrato de Créditos

Envio de Mapeamentos por E-mail, Links

e por listas;

Ver mans

BARBARA GABRIELLY DA COST..

271172023
ihotmail com

STATUS DO PROFILER

Beatriz Ferreira Araujo
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Acessar extrato
Daniele de Souza da Cruz
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"~ mail.com

Enviar Profiler




Modulo Profiler

ATALWOS

Perfil Predominante

Visualizacao por tipos de relatorios |
(Simples, Regular, Feedback, Estendido, Amanda. 30 anos
Coaching)

Historico de Profilers
Atalhos de Sub Caracteristicas,

Profiler Cadastro

habilidades basicas, habilidades comuns, - s
fatores positivos e negativos, vantagens , _ _ _ - AGOES
Profiler associado a Amanda pelo email @ CPF. NGo pertence a esta pessoa? Reassociar profiler.
e desvantagensl IndICadOreS SItuaCICDHaISI O Teste indica ter sido feito de maneira correta e sincera. S
interacao com ambiente, estilo de gestao —
. . . . " Neste momento, Amorldu esta: .
requerido, estilo de lideranca, estilo de C°m““'cudOraefgl?%ﬂ§A“d°r° Analista

comunicagao, entre outros;

Acbes: Baixar relatorios em PDF e envio - IS

por E—mall; 11.49% 35.28% 27.02% 26.21%
Executor Planejador Analista

Entre Outros; EXTREMAMENTE BAIXO MUITO ALTO ALTO ALTO




Por perfis prontos Por indicador especifico Personalizar perfis

Competéncias

Modulo Profiler

Tolerancia

Busca por perfis semelhantes

Busca inteligente por Competéncias e
aderéncias (% de aderéncia);

Matcher (Competéncia x Pessoa)
Busca Personalizada Perfil
Comportamental x porcentagem de
aderéncia (Personalizar Perfis)

43 perfis encontrados

NOME > PERFIL > MATCH > AGOES

® |
Elaine Alves dos s. Silva ) (02%) -
a == m "._\__H/"

Silas Campos Melo (80%) -
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Modulo Profiler Solides Matcher

Fernando Z * People Analytics -«

Tipo de Perfil Escolher Data
Solides Matcher com comparacao entre @ | Pessoo - @ eniaw PA em 20/12/2023 .
pessoas mostrando a compatibilidade e com
aderéncia entre perfis; Of s | @ e e C em 20/11/2028 :
Comparacao entre indicadores ==
Comparar perfis

situacionais (energia, exigéncia do meio,

aproveitamento, moral, positividade,
MATCH COMPORTAMENTAL

fleX|b|l|dade, ampl|tUde, aUtOmOtlvagéO, gt::sg:ecgrnﬂé);;:‘:é%:fcg;%ﬁge%?ginhu de perfis comportamentais para visualizar 66%
incitabilidade) —
Cruzamento Roda de Competéncias

c0» il

(Comparacgao entre competéncias da

ey 000 R S .
C

competéncias)

ExecutorJ-11.12% Planejador ‘™ 10.28% Analista T 23.35%

Exportacao via PDF;




Modulo Profiler

e Anadlise de Grupo - Entenda o perfil
dominante do grupo analisado, niveis de
energia, niveis de exigencia do meio,
analise de grupos de idade, aprovacgao
profissional, flexibilidade e competéncias;

Candidatos por Niveis de Energia

Candidatos por Niveis de Exigéncia
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Modulo Profiler

Configuragoes

FOMe Configuragto

e Configuracdao de Email Personalizado
para envio de mapeamento por e-mail
com instrucdes; SOy

e Criac3o ilimitada de usuarios FR
secundarios para o sistema;

Configuragao

0Ola, Tudo bem?
Esse é o seu passaporte para responder o relatério de Perfil Comportamental Profiler.

A pedido de: #empresapad#.

wool acaba de receber seu Passapone para acesso ao Teste Profier.

Solicitamos que preencha o guestioniric seguindo os passos abaixo:

Instrugdes de acesso:

1) Acasse seu passaporte clicande no botdo "Comecar® abaixo.

2) Preencha a pesquisa da manera mais sincera e intuitiva possivel
Garanta gue terd 10 minutos ge prvacidade sem interrupgoes. Esles sao fatores que fazem grande diferenga no resultado.




Empresas de sucesso que confiam no Profiler
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Quer conhecer todas nossas

S I
EALE AGORA COM NOSSOS
ESPECIALISTAS! |



https://api.whatsapp.com/send?phone=553531147823&text=Gostaria%20de%20saber%20mais%20sobre%20a%20Forma%C3%A7%C3%A3o%20em%20Intelig%C3%AAncia%20e%20An%C3%A1lise%20Comportamental%20para%20profissionais%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Pessoas
https://api.whatsapp.com/send?phone=553531147823&text=Gostaria%20de%20saber%20mais%20sobre%20a%20Forma%C3%A7%C3%A3o%20em%20Intelig%C3%AAncia%20e%20An%C3%A1lise%20Comportamental%20para%20profissionais%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Pessoas
https://api.whatsapp.com/send?phone=553531147823&text=Gostaria%20de%20saber%20mais%20sobre%20a%20Forma%C3%A7%C3%A3o%20em%20Intelig%C3%AAncia%20e%20An%C3%A1lise%20Comportamental%20para%20profissionais%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Pessoas

